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informa

CCOO UV DENÚNCIA EL RETROCÉS DE LA UNIVERSITAT 

PÚBLICA ENFRONT DE L'AVANÇ DE LA PRIVADA.  

 

Per primera vegada en la història, ja hi ha més universitats privades que públiques en el 

conjunt del territori nacional. Aquest curs, 2026-2027, hi ha 51 universitats privades i 50 

públiques. En només cinc anys, les privades han passat de 39 a 51 aquest curs. No és un 

resultat atzarós, sinó l'asfíxia econòmica del públic en favor del negoci privat. Un 

exemple clar: el 53% de tot l'alumnat de Màster a Espanya ja estudia en la privada. 

CCOO hem vingut denunciat aquesta situació i que els retocs normatius 

resultaven insuficients, que no frenaven res. El RD 640/2021 deia que per a crear una 

universitat calien 10 graus, 6 màsters i 3 doctorats. Va colar tot. 

I el RD 905/2025 va fixar que el 50% del professorat havia de ser doctor. Però amb 

parany: eixe 50% es compta sobre TOTA  la universitat, no per títol. Et fiquen 20 doctors, 

per exemple, en Dret i compleixen el global, i deixen Infermeria en línia i sense doctors. 

A més, aquest decret no va tocar la presencialitat. 

Ara, el Govern d'Espanya anuncia per a setembre un nou Decret que per primera vegada 

parla de presencialitat. Sembla que s'arrepleguen dos avanços que exigíem des de 

CCOO: 

- Que aquest 50% de doctors i el 40% a temps complet siga per cada titulació, no 

global, perquè no puguen concentrar doctors en unes facultats i buidar altres. 

- presencialitat obligatòria allí on siga necessària, especialment en l'àmbit 

sanitari. Per a frenar l’expansió de graus i màster en línia sense garanties i 

reforçar la presencialitat allò on és imprescindible, per exemple Sanitat o Ciències 

de l’Educació. 

Ara bé, de nou és insuficient. Des de CCOO exigim: 

1- Asseure’s en una mesa per a una negociació real de l’esborrany, per a blindar 

l’educació pública universitària.  

2- Moratòria ja. Ni una privada més. I que cada euro vaja a la pública, no a 

concertar graus privats. 

3- Que no siga 50%, que sea 70% de doctors per títol. 

 

CCOO Universitat de València 

 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-20002


 
                                                                                                                             28 / setembre / 2026 

  

 

                                                         avgda. Blasco Ibànez, 21 46010 - València  Tel: 96 398 30 17   

web: www.uv.es/ccoo          email: ccoo@uv.es 
 

CCOO
U N I V E R S I T A T   D E   V A L È N C I A

informa

CCOO UV DENUNCIA EL RETROCESO DE LA UNIVERSIDAD 

PÚBLICA FRENTE AL AVANCE DE LA PRIVADA.  
 

Por primera vez en la historia, ya hay más universidades privadas que públicas en el 

conjunto del territorio nacional. Este curso, 2026-2027, ya hay 51 universidades privadas 

y 50 públicas. En solo cinco años, las privadas han pasado de 39 a 51 este curso. No es 

un resultado azaroso, sino la asfixia económica de lo público en favor del negocio 

privado. Un ejemplo claro: el 53% de todo el alumnado de Máster en España ya estudia 

en la privada. 

CCOO hemos venido denunciado esta situación y que los parches normativos 

resultaban insuficientes, que no frenaban nada. El RD 640/2021 decía que para 

montar una universidad hacían falta 10 grados, 6 másteres y 3 doctorados. Coló todo. 

Y el RD 905/2025 fijo que el 50% del profesorado tenía que ser doctor. Pero con trampa: 

ese 50% se cuenta sobre TODA la universidad, no por título. Te meten 20 doctores, por 

ejemplo, en Derecho y cumplen el global, y dejan Enfermería online y sin doctores. 

Además, este decreto no tocó la presencialidad. 

Ahora, el Gobierno de España anuncia para septiembre un nuevo Decreto que por 

primera vez habla de presencialidad. Parece que se recogen dos avances que CCOO 

exigíamos:  

- Que ese 50% de doctores y el 40% a tiempo completo sea por cada titulación, 

no global, para que no puedan concentrar doctores en unas facultades y vaciar 

otras. 

- presencialidad obligatoria allí donde sea necesaria, especialmente en el 

ámbito sanitario. Para frenar la expansión de grados y máster online sin 

garantías y reforzar la presencialidad allá donde es imprescindible, por ejemplo, 

Sanidad o Ciencias de la Educación. 

Ahora bien, de nuevo es insuficiente. Desde CCOO exigimos: 

1- Sentarse en una mesa para una negociación real del borrador, para blindar la 

educación pública universitaria.  

2- Moratoria ya. Ni una privada más. Y que cada euro vaya a la pública, no a 

concertar grados privados. 

3- Que no sea 50%, que sea 70% de doctores por título. 
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